Intersektionale Perspektiven in der psychischen Gesundheitsversorgung
Ein Workshop von Dr. Amma Yeboah — Herzlichen Dank!
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Aber wie kdnnen wir einen diskriminierungsfreieren Umgang damit finden? Wie Personen ansprechen, wenn
| ihre Geschlechtsidentitdt nicht bekannt ist? Frau Yeboah hat vorgeschlagen sie direkt zu fragen: ,Wie méchtest

Du/maochten Sie angesprochen/genannt werden?“. AuRerdem haben wir Giberlegt, dass in E-Mails (z.B. an
Studierende) die Anrede ,Lieb* ... ein guter Weg sein konnte.

Daher ein Vorschlag fiir mégliche Handlungsschritte im Kontakt mit Menschen, die Diskriminierung
erfahren haben, die Frau Yeboah fiir sich entwickelt hat und freundlicherweise mit uns allen teilt:

Bewusste erste Wahrnehmungen: was sind meine Gedanken/Gefiihle/Erinnerungen?

Bewusstwerden der Machtungleichheit zwischen mir und dem/der Patient*in/Klient*in
Welche Gewalt- bzw. Diskriminierungsformen sind wirksam?

(Sexismus, Rassismus, Behindertenfeindlichkeit, Klassismus...)
Welche Privilegien/Machtstrukturen kénnten hilfreich sein?

Gibt es Ressourcen? Habe ich oder der/die Klient*in Zugang zu diesen Ressourcen?
Was weild ich, was weiB ich nicht?

Was kann ich, was kann ich nicht?
Was will/braucht/kann der/die Klient*in?

Was ist machbar und gesundheitsforderlich bzw. problemlésend?

sensibler Themen wie Diskriminierung sei es wichtig




